
   

MIĘDZYNARODOWE AGENDY BADAWCZE NABÓR 2/2023 
 

1 

Lider zespołu badawczego:   

Aktualne zatrudnienie:  

Zatrudnienie i doświadczenie zawodowe  

Proszę podać szczegóły dotyczące historii zatrudnienia. Należy zawrzeć informacje o głównych sukcesach i zobowiązaniach, istotnych w odniesieniu do aplikacji  

o MAB.  

Data 
 Nazwy organizacji, tytuły zawodowe i zajmowane stanowiska 

Od (rok) Do (rok) 

   

Wykształcenie i kwalifikacje 
 
Proszę podać szczegóły dotyczące edukacji. Należy zawrzeć informacje o głównych kwalifikacjach, istotnych w odniesieniu do aplikacji o MAB. 

Data 
Nazwa instytucji kształcącej Dziedzina 

od (rok) Do (rok) 
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1. Informacje personalne i dotyczące kariery (do 300 słów)  

Proszę podsumować swoje dotychczasowe doświadczenie, odnosząc się do takich aspektów jak np. kluczowe kwalifikacje; zajmowane stanowiska (np. kierowanie 
grupą badawczą); zasiadanie w prestiżowych radach doradczych istotnych dla pełnienia funkcji lidera grupy IRAP. Jak to doświadczenie może wpłynąć na Pana(i) 

zdolność do kierowania grupą w centrum doskonałości? 

 

2. Osiągnięcia naukowe 
Proszę podać: 
a. Wykaz do 3 najważniejszych osiągnięć naukowych (ostatnie 10 lat) w danej dziedzinie w porównaniu z osiągnięciami w tej dziedzinie w najlepszych ośrodkach badawczych 

na świecie. Proszę uwzględnić publikacje, wdrożenia lub patenty; wyróżnienia lub nagrody. 

b. Wykaz kluczowych grantów przyznanych w latach 2013-2023 (w tym granty FNP - jeśli dotyczy). 
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a. Lista trzech kluczowych osiągnięć w okresie 2013-2023 

Nr Rodzaj (publikacja/ patent/ inne - proszę 
określić) Rok Tytuł Pełna lista autorów 

Źródło (np. tytuł i 
wydanie czasopisma/ 
nazwa wydawcy itp.) 

1      

2      

3      

Proszę opisać, na czym polega unikatowość wyżej wymienionych osiągnięć i ich wpływ na rozwój uprawianej dziedziny nauki lub rynku. (do 300 słów) 

 

b. Wykaz kluczowych grantów przyznanych w latach 2013-2023 (w tym granty FNP - jeśli dotyczy) 

No. Tytuł Projektu 
Przyznana kwota 

finansowania 
Instytucja finansująca 

Okres trwania projektu 
(RRRR/MM - RRRR/MM) 

Rola pełniona w Projekcie 
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1      

2      

3      

4      

5      

Proszę przedstawić opis kluczowych rezultatów wyżej wskazanych projektów oraz ich wpływ na rozwój dziedziny nauki lub rynku. (do 300 słów) 

 

3. Umiejętności i doświadczenie w zakresie przywództwa, mentoringu i zarządzania projektami (do 300 słów) 

Proszę opisać, w jaki sposób wykazał(a) się Pan(i) umiejętnościami przywódczymi w trakcie dotychczasowej kariery zawodowej, odnosząc się do takich aspektów 
jak zarządzanie projektami; sukcesy w zakresie mentoringu młodych naukowców (np. udział w realizacji prac doktorskich w charakterze promotora lub asystenta 

promotora) oraz wspieranie synergii i efektywnej współpracy w zespołach badawczych. 
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4. Współpraca naukowo-gospodarcza i komercjalizacja (do 300 słów) 

Proszę opisać Pana(i) sukcesy we współpracy naukowo-gospodarczej, komercjalizacji oraz w zakresie promocji nauki.  

 

 


