Wspieranie rownosci i roznorodnosci
(doswiadczenia i zasady FNP)

Od powstania w 1991 r. celem Fundacji jest rozwdj naukowcéw i umozliwienie im petnego
wykorzystania swoich zdolnosci i pasji badawczych, czego wyrazem jest nasze motto: ,wspierac
najlepszych, aby mogli stac sie jeszcze lepsi”.

Nieréwne traktowanie kogokolwiek z jakiegokolwiek powodu wptywa negatywnie na jako$¢ pracy
naukowej. Szczegdlnym przypadkiem jest nieréwne traktowanie kobiet i mezczyzn.

W ostatnich latach Fundacja zintensyfikowata dziatania na rzecz poszanowania réwnosci i wspierania
réoznorodnosci w Srodowisku naukowym nie tylko ze wzgledu na pteé, ale rdwniez na inne cechy
osobiste. Uwazamy, ze respektowanie tych zasad jest takie pracg nad podniesieniem jakosci
uprawianej nauki, poniewaz zapewnienie realnej rdwnosci szans osobom i grupom narazonym na
dyskryminacje czy wykluczenie w rozwijaniu kariery naukowej jest fundamentem kultury akademickie;j.

Nasze cele:

e Zalezy nam natworzeniu $Srodowiska wolnego od dyskryminacjii uprzedzen, w ktérym wszyscy,
bez wzgledu na cechy osobiste, takie jak m.in. pteé, narodowos¢, kolor skéry, pochodzenie
etniczne, wyznanie, S$wiatopoglad, orientacja seksualna lub tozsamos¢ piciowa,
niepetnosprawnosé, czy sytuacja spoteczno-ekonomiczna, traktowani sg sprawiedliwie, z
szacunkiem i wrazliwoscig na indywidualne potrzeby.

e Dziatamy na rzecz poszanowania odmiennosci w srodowisku akademickim i dazymy do
zwiekszania réznorodnosci tego srodowiska w przekonaniu, ze zréznicowanie doswiadczen
poznawczych i edukacyjnych oraz wielos¢ perspektyw w rozwigzywaniu probleméw
badawczych sg kluczowe dla rozwoju nauki.

e Zalezy nam na tym, by zapewni¢ naukowcom réwne szanse w dostepie do finansowania,
podnoszenia kwalifikacji, realizacji projektow badawczych, wparcia merytorycznego oraz
opieki naukowej. W dziataniach Fundacji ocena dokonan, kompetencji oraz poziom
wynagrodzen nie jest uzaleznione od jakiejkolwiek z wyzej wymienionych cech. W procedurach
konkursowych oraz wszelkich innych relacjach z naukowcami, pracownikami oraz
wspotpracownikami, Fundacja kieruje sie wytgcznie kryterium indywidualnych osiggniec i
kompetencji, ocenianych stosownie do etapu i rodzaju kariery. Oceniajac etap kariery,
bierzemy pod uwage rdzine losowe przerwy, np. zwigzane z rodzicielstwem czy ciezkimi
chorobami.

e Fundacja doktada wszelkich staran, by osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w szczegdlnosci z
niepetnosprawnosciami, zapewni¢ rowne szanse w procedurach konkursowych, jak i w
warunkach realizacji grantéw.

o Kwestie zwigzane z bezposrednimi dziataniami reguluje Kodeks etyczny Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej. W Kodeksie etycznym beneficjentow i kandydatéw w programach FNP sformutowane
sg zasady traktowania i réznorodnosci przez naszych beneficjentdw. Wiemy, ze ptec i inne
cechy osobiste bywajg zrodtem nieakceptowalnych uprzedzen, prowadzacych do wrogich
wypowiedzi, zachowan mobbingowych i innych form przemocy psychicznej. Dlatego
zobowigzujemy wszystkich naszych laureatéw i beneficjentéw, by zapobiegali wystepowaniu
tych zjawisk w spotecznosci akademickiej.



Zasady, jakimi sie kierujemy:

Mechanizmy interwencji:

Wszystkie formy wsparcia, jakie FNP oferuje naukowcom, sg przyznawane na drodze
konkursow. Doktadamy staran, by proces byt w najwyiszym stopniu obiektywny i
transparentny.

Na wszystkich etapach konkurséow staramy sie zapobiegaé jakimkolwiek formom
dyskryminacji ze wzgledu na cechy osobiste, takie jak m.in. pteé, narodowos¢, kolor skoéry,
pochodzenie etniczne, wyznanie, Swiatopoglad, orientacja seksualna lub tozsamos¢ piciowa,
niepetnosprawnosé, poglady polityczne czy sytuacja spoteczno-ekonomiczna.

Pracownicy Fundacji doktadajg wszelkich staran, by wszystkich wnioskodawcéw i laureatow
traktowac zyczliwie i profesjonalne.

Fundacja dziata na rzecz zwiekszania udziatu kobiet w konkursach FNP zaréwno wsrdd oséb
sktadajgcych wnioski, jak i w gronie ekspertdow oceniajgcych te wnioski. Przyktadem takiego
dziatania sg szkolenia w zakresie faktycznych i potencjalnych uprzedzern wobec jednostek i
grup narazonych na dyskryminacje i wykluczenie, w tym takie w zakresie nieréwnego
traktowania kobiet.

W przypadku zaktécen realizacji projektéw, wywotanych m.in. cigzg lub rodzicielstwem
przedtuzamy realizacje finansowanych przez nas projektéw.

Zachecamy do uwzgledniania biologicznej i spotecznej réznicy miedzy ptciami w badaniach
dotyczacych ludzi i ich zycia spotecznego (np. uwzgledniania ptci jako znaczacego czynnika
przy badaniach klinicznych lub spotecznych; uwzgledniania odmiennych potrzeb pfci przy
projektowaniu ustug i produktow w badaniach wdrozeniowych).

Dbamy o to, by osoby niepetnosprawne mogty uczestniczy¢é w konkursach i dziataniach
Fundacji na warunkach mozliwie nieodbiegajgcych od tych, z ktérych korzystajg pozostali
beneficjenci.

Staramy sie, by informacje o Fundacji i jej programach byty dostepne dla wszystkich
zainteresowanych, a szczegélnie dla tych, ktdrzy natrafiajg na utrudnienia i bariery ze wzgledu
na ich niepetnosprawnosci.

Monitorujemy sytuacje cudzoziemcéw realizujgcych projekty Fundacji i wspieramy ich
integracje ze srodowiskiem lokalnym.

Promujemy dobre praktyki w zakresie wspierania grup niedoreprezentowanych w nauce,
zwracajac szczegdlng uwage na zwiekszenie naukowej widocznosci kobiet;

Wsrdd dokumentdw regulujgcych prace Fundacji szczegdlne miejsce zajmujg te, ktorych
celem jest zapobieganie dyskryminacji, wykluczeniu, mobbingowi i nieréwnemu traktowaniu.

Fundacja oczekuje respektowania ww. zasad od swoich pracownikéw, wspotpracownikow,
whnioskodawcéw i beneficjentéw.

Fundacja wypracowata specjalny mechanizm interwencji w przypadkach naruszenia w/w
zasad (Regulamin postepowania w FNP w sytuacji potencjalnego naruszenia zasad etycznych
lub niestosowania dobrych praktyk w dziatalnosci naukowej oraz powotana Komisji Etyki i
Dobrych Praktyk). Kazda osoba posiadajgca informacje o mozliwosci naruszenia zasad
etycznych - zgodnie z w/w Regulaminem — moze udostepnic¢ je Fundacji (pracownicy i eksperci
Fundacji, majg taki obowigzek). Zgtoszenia nalezy kierowac na adres etyka@fnp.org.pl .

Monitoring:

Fundacja analizuje przebieg konkurséw i realizacji projektéw pod katem poszanowania
rownosci i wspierania réznorodnosci, zbierajac dane i prowadzac badania ewaluacyjne.


mailto:etyka@fnp.org.pl

